N.B. Il modello fornito è un fac-simile. La compilazione ed eventuale modifica e/o integrazione del modello fornito a titolo esemplificativo deve essere fatta a cura del titolare sulla base delle specifiche caratteristiche dei trattamenti di dati effettuati. La corretta compilazione dello stesso resta a carico dell’utilizzatore. 

ATTO DI NOMINA DEL SOGGETTO CHE AGISCE SOTTO L’AUTORITÀ DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO O DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO E CHE ACCEDE A DATI PERSONALI
Egr. Sig./Sig.ra ....................................

OGGETTO: Atto di nomina nei confronti di coloro che agiscono sotto l’autorità del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento e che hanno accesso a dati personali, ai sensi e per gli effetti degli artt. 28, paragrafo 3, lettera b), 29 e 32 paragrafo 4, del REGOLAMENTO (UE) 2016/679.
Premesso che:

· ……………………………………, è il “Titolare del Trattamento” dei dati personali, da Lei effettuato, come definito dall’Articolo 4, punto 7 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679;
· …………………...……………….. è stato nominato “Responsabile del Trattamento” dei dati da Lei effettuato, come definito dall’ Articolo 4, punto 8 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679, con il compito di sovraintendere alla Sua attività per quanto riguarda le finalità e le modalità del trattamento dei dati da Lei compiuto, con particolare riguardo al profilo della sicurezza;
· Lei viene preposto dallo scrivente a svolgere la Sua mansione lavorativa all’interno dell’ufficio/unità ............................ per la quale il “Titolare del Trattamento“ dei dati ha provveduto in precedenza e, per iscritto, a individuare l'ambito del trattamento consentito ai soggetti afferenti all’unità/ufficio medesima, attraverso il documento denominato “Manuale Organizzativo”;
· nell’ambito dello svolgimento delle Sue mansioni, Lei viene necessariamente a conoscenza dei dati personali e dei contenuti delle banche dati di cui all’allegato alla presente lettera di nomina;
· l’articolo 29 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 prevede espressamente che il responsabile del trattamento, o chiunque agisca sotto la sua autorità o sotto quella del titolare del trattamento, che abbia accesso a dati personali, non può trattare tali dati se non è istruito in tal senso dal titolare del trattamento, salvo che lo richieda il diritto dell’Unione o degli Stati membri;
· l’articolo 32, al punto 4, prevede espressamente che il titolare del trattamento e il responsabile del trattamento fanno sì che chiunque agisca sotto la loro autorità e abbia accesso a dati personali non tratti tali dati se non è istruito in tal senso dal titolare del trattamento, salvo che lo richieda il diritto dell’Unione o degli Stati membri.
tutto ciò premesso, con la presente, La autorizziamo ad effettuare i trattamenti di dati personali indicati nel documento allegato alla presente e intitolato “Ambito di Trattamento Consentito” che riporta lo specifico ambito del trattamento consentito ai soggetti che, come Lei, afferiscono all’unità/ufficio .......................... a cui Lei viene preposto dallo scrivente per svolgere la Sua mansione lavorativa. 
In relazione a tale autorizzazione, Le comunichiamo che dovrà attenersi scrupolosamente alle seguenti istruzioni:
· operare nel rispetto degli obblighi previsti dal REGOLAMENTO (UE) 2016/679 e dagli specifici provvedimenti settoriali vigenti in materia di protezione dei dati personali, relativi alle attività di trattamento svolte per conto del “Titolare del Trattamento” dei dati, in tutte le fasi del trattamento;
· operare in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione, di perdita, di modifica, di divulgazione non autorizzata o di accesso, in modo accidentale o illegale, a dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati;
· i dati oggetto di Suo trattamento dovranno essere:
· trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato («liceità, correttezza e trasparenza»);

· raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalità; un ulteriore trattamento dei dati personali a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici non è, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, considerato incompatibile con le finalità iniziali («limitazione della finalità»);

· adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati («minimizzazione dei dati»);

· esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati («esattezza»);

· conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; i dati personali possono essere conservati per periodi più lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, fatta salva l’attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal presente regolamento a tutela dei diritti e delle libertà dell’interessato («limitazione della conservazione»);

· trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali («integrità e riservatezza»).

· il trattamento dei dati personali di cui Lei verrà a conoscenza nell’ambito dello svolgimento delle Sue mansioni dovrà avvenire sempre nel rispetto delle direttive impartiteLe dal “Titolare del Trattamento” e dal “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento, oltre che nel rispetto del documento intitolato “Regolamento Aziendale” del quale, sottoscrivendo la presente, Lei attesta di aver preso visione;

· Lei si impegna all’effettuazione del programma di formazione in materia di sicurezza nel trattamento dei dati personali, predisposto dal “Titolare del Trattamento” e dal “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento, per tutti coloro che agiscono sotto l’autorità del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento e che hanno accesso a dati personali;

· Lei potrà accedere unicamente ai dati ed alle banche di dati indicate nell’allegato intitolato “Ambito di Trattamento Consentito”, che ne forma parte integrante e sostanziale e potrà eseguire esclusivamente i trattamenti specificati nell’allegato medesimo, avvalendosi degli strumenti in esso espressamente indicati;

· Lei dovrà mantenere assoluto riserbo sui dati personali di cui verrà a conoscenza nell’esercizio delle Sue mansioni. In particolare, Lei dovrà garantire la massima riservatezza e discrezione su tutti i dati personali e/o informazioni di carattere lavorativo e/o riservate di cui potrà venire a conoscenza, su qualsiasi tipo di supporto e, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, telematica, etc…). Lei è tenuto a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni riguardanti il “Titolare del Trattamento”, le sue controparti e, sugli atti e i fatti di cui si viene a conoscenza nello svolgimento delle Sue mansioni. Lei dovrà riconoscere il carattere strettamente confidenziale e riservato di ogni notizia eventualmente ricevuta e/o comunicata o comunque appresa durante ed in ragione dello svolgimento delle Sue mansioni. Tali prescrizioni devono essere rispettate, quindi, non solo in caso di trattamento di “dati personali”, protetti dalla vigente normativa in materia (dati personali, “ex sensibili”, “ex giudiziari”, etc…) ma, anche in relazione all’eventuale trattamento di tutte quelle informazioni di carattere lavorativo e/o riservate per il business del “Titolare del Trattamento” dei dati e dei soggetti terzi (controparti) con cui esso ha rapporti (propri clienti, fornitori, lavoratori, etc…); in quest’ultimo caso, si tratta di informazioni di carattere lavorativo e/o riservate e protette perché importanti per il “Titolare del Trattamento” in quanto, l’utilizzo improprio di queste informazioni, potrebbe danneggiare le sue attività di business o quelle delle sue controparti. I dati e le informazioni di cui potrà venire a conoscenza dovranno essere trattate nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali ed, esclusivamente, nell’ambito dello svolgimento delle Sue mansioni e non dovranno essere utilizzate per scopi personali e/o impropri e/o illeciti e/o, comunque, diversi da quanto indicato dal “Titolare del Trattamento” o del “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento. Anche la eventuale comunicazione di dati e/o di informazioni a eventuali soggetti terzi, anche al di fuori dell’ambito aziendale, dovrà avvenire esclusivamente nell’ambito dello svolgimento delle Sue mansioni, in base alle autorizzazioni ricevute dal “Titolare del Trattamento” o del “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento. Tali prescrizioni risulteranno valide anche in caso di cessazione del rapporto con il “Titolare del Trattamento” e/o in caso di revoca della presente nomina.

· Le è fatto assoluto divieto di asportare i supporti informatici o cartacei contenenti dati personali di terzi, senza la preventiva autorizzazione del “Titolare del Trattamento” o del “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento;

· Lei dovrà osservare scrupolosamente tutte le misure di sicurezza già in atto, o che Le saranno successivamente comunicate dal “Titolare del Trattamento” e dal “Responsabile del Trattamento” dei dati al quale Lei fa riferimento, in particolare per quanto riguarda i trattamenti da Lei effettuati con strumenti elettronici, per i quali si rinvia a quanto previsto espressamente dal “Regolamento Aziendale”, del quale Le viene consegnata una copia unitamente alla presente comunicazione. 
Resta inteso che la Sua nomina quale “soggetto che agisce sotto sotto l’autorità del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento e abbia accesso a dati personali”, come prevista e disciplinata nella presente comunicazione, potrà essere liberamente revocata in qualsiasi momento dal “Titolare del Trattamento”.

Con l’occasione, Le ricordiamo l’importanza delle prescrizioni di Legge in materia di trattamento dei dati personali, nonché il fatto che la violazione di dette normative può comportare responsabilità sia civili che penali per il “Titolare del Trattamento” e per il “Responsabile del Trattamento”, nonché l’applicazione di sanzioni amministrative, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Resta inteso che nessun ulteriore compenso o rimborso Le spetterà per le attività indicate nella presente lettera di nomina.

Con la sottoscrizione della presente, pertanto, Lei accetta integralmente la nomina in oggetto e attesta di aver ricevuto, preso visione e accettato la seguente documentazione:

· documento intitolato “Regolamento Aziendale” che viene distribuito a tutti i “Responsabili del Trattamento” e a tutti coloro che agiscono sotto l’autorità del titolare del trattamento e che hanno accesso a dati personali, appositamente nominati dalla nostra azienda e consultabile in qualsiasi momento attraverso …
· documento intitolato “Ambito di Trattamento Consentito” che riporta lo specifico ambito del trattamento consentito ai soggetti che, come Lei, afferiscono all’unità/ufficio ..........................  a cui Lei viene preposto dallo scrivente per svolgere la Sua mansione lavorativa. Ricordiamo che tale ambito di trattamento consentito è già stato in precedenza individuato per iscritto dal “Titolare del Trattamento“, attraverso il documento denominato “Manuale Organizzativo”;
Distinti saluti

…………………………,  lì ………………………..

Il titolare del trattamento dei dati

……………..................................…………………………………………...                                                                                                            

Per ricevuta di tutti i documenti precedentemente indicati, presa visione e integrale accettazione.

 ……..…………………...………………………..………
