
                                                

 

Calendario 
Executive Master in Diritto e mercato del lavoro 

1° GIORNATA 
La flessibilità nella gestione del 

rapporto di lavoro: mobilità 
professionale e flessibilità oraria 

2° GIORNATA 
Flessibilità nella gestione del 
rapporto di lavoro: controllo 

dell'attività lavorativa e gestione 
della mobilità internazionale 

4° GIORNATA 
Gli strumenti di outsourcing nei 

processi produttivi 

venerdì 2 febbraio 2018 venerdì 16 febbraio 2018 venerdì 16 marzo 2018 

09,30-13,00 14,00-17,30 09,30-13,00 14,00-17,30 09,30-13,00 14,00-17,30 

Argomento Argomento Argomento Argomento Argomento Argomento 

Inquadramento, 
mobilità 
professionale e 
flessibilità 
funzionale 

La flessibilità 
oraria, gli 
strumenti di 
conciliazione vita-
lavoro e lo smart 
working 

Informatizzazione
, privacy, controlli 
sull’attività 
lavorativa e 
installazione di 
impianti 
audiovisivi 

Gli strumenti di 
gestione della 
mobilità 
internazionale 

Il distacco ed i 
rapporti di lavoro 
nelle Reti 
d’Impresa 
 

L’outsourcing nei 
processi 
produttivi: 
appalti, 
esternalizzazioni, 
fenomeni 
interpositori 

Docente Docente Docente Docente Docente Docente 
Dott. Eufranio 
Massi, esperto di 
diritto del lavoro 

Prof. Alberto Levi, 
professore 
associato di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE 
 

Avv. Matteo 
Benetti, Phd in 
Relazioni di 
lavoro, UNIMORE 

Prof. Alberto Levi, 
professore 
associato di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE 

Avv. Chiara 
Bizzarro, avvocato 
Foro di Milano, 
 
Dott.ssa Valentina 
Stecca, 
Commercialista in 
Torino 

Prof. Avv. 
Francesco 
Basenghi, 
professore 
ordinario di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE  

Dott. Vitantonio 
Lippolis, Esperto 
di diritto del 
lavoro, 
Funzionario DTL 
Modena 

5° GIORNATA 
Licenziamento individuale e gestione 

della crisi di impresa 

6° GIORNATA 
Gli strumenti di deflazione e 
prevenzione del contenzioso 

3° GIORNATA 
La gestione del personale attraverso i 

contratti flessibili 

venerdì 6 aprile 2018 venerdì 20 aprile 2018 Venerdì 11 maggio 2018 

09,30-13,00 14,00-17,30 09,30-13,00 14,00-17,30 09,30-13,00 14,00-17,30 

Argomento Argomento Argomento Argomento Argomento Argomento 

Il licenziamento 
individuale 

La gestione delle 
crisi e delle 
ristrutturazioni 
aziendali  

La certificazione 
dei contratti di 
lavoro e di 
appalto 

Transazioni e 
conciliazioni in 
materia di lavoro 

La gestione del 
personale 
attraverso i 
contratti 
“flessibili”: il 
lavoro non 
subordinato 

La gestione del 
personale 
attraverso i 
contratti 
“flessibili”: il 
lavoro 
subordinato non-
standard. Lo 
smart working 

Docente Docente Docente Docente Docente Docente 
Prof. Avv. 
Francesco 
Basenghi, 
professore 
ordinario di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE 

Dott.ssa Livia Di 
Stefano, 
ricercatrice a 
contratto, 
Fondazione 
Marco Biagi-
UNIMORE 

Dott. Alberto 
Russo, ricercatore 
di diritto del 
lavoro, 
Fondazione 
Marco Biagi-
UNIMORE 

Prof. Avv. 
Francesco 
Basenghi, 
professore 
ordinario di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE 

Prof. Avv. 
Francesco 
Basenghi, 
professore 
ordinario di 
Diritto del Lavoro-
UNIMORE 

Dott. Roberto 
Camera, esperto 
di diritto del 
lavoro, 
Funzionario DTL 
Modena 

 


