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CONVENZIONE PER LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI E
CAMERA DI CONCILIAZIONE

TRA

Fondazione Marco Biagi (C.F.: 94104140366 - P.I.: 03111850362), con sede in Largo Marco Biagi
n.10, 41121 Modena, nella persona della Dott.ssa Paola Reggiani Gelmini, Vice Presidente,
autorizzata alla firmata ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto, di seguito indicata anche come
'IFMB’I

E

Ordine degli Avvocati di Modena (CF:80008490361), con sede in Modena Corso Canalgrande 77,
mail: segreteria@ordineavvocatimodena.it, nella persona del Presidente e legale rappresentante
p.t. Avv. Daniela Dondi (CF: DNDDNL62A52F257R nata a Modena 12.01.1962,

Di seguito indicate anche come “le Parti”

PREMESSO CHE

- Lart. 76, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 276/2003 indica, tra gli organi abilitati alla certificazione dei
contratti di lavoro, di appalto e commerciali, le Commissioni di certificazione istituite presso le
Universita pubbliche e private, comprese le Fondazioni universitarie, registrate presso un
apposito Albo istituito presso il Ministero del lavoro;

- FMB ha istituito la Commissione di certificazione che ha ottenuto, con decreto direttoriale del
7 ottobre 2010 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, I'abilitazione
all’attivita di certificazione dei contratti in cui sia dedotta, direttamente o indirettamente, una
prestazione di lavoro;

- Ai sensi dell’art. 76, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 276/2003, la FMB svolge Iattivita di certificazione
nell’ambito di rapporti di collaborazione e consulenza attivati con docenti di diritto del lavoro
di ruolo a tempo pieno ai sensi dell’art. 66, d.P.R. 11.07.1980, n. 382;

- Tra i principali servizi che la Commissione di certificazione della FMB fornisce su tutto il
territorio nazionale, vi sono, in particolare, certificazione dej contratti, assistenza e
consulenza dedicate, conciliazione delle controversie di lavoro, trasmissione telematica dei
moduli di dimissioni e risoluzioni consensuali;

Tutto cid premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione, la Commissione di certificazione dei contratti della FMB mette a
disposizione degli Iscritti all’Ordine degli Avvocati di Modena tutti i servizi offerti, cosi come meglio
indicati nei successivi articoli.

L'Ordine degli Avocati di Modena si impegna a mettere gratuitamente a disposizione di FMB —

allinterno degli uffici in sua disponibilita presso la sua sede in Modena, Via San Giovanni del
Cantone 28 - uno spazio per lo svolgimento di incontri connessi alle attivita di certificazione e/o



conciliazione della Commissione di certificazione, di cui intendano avvalersi gli Iscritti all’Ordine
degli Avvocati di Modena, dotato di PC, stampante e fotocopiatrice.

Le Parti concordano che per lo svolgimento delle attivitd connesse alla certificazione e/o di
conciliazione lo spazio messo a disposizione della Commissione di certificazione sia
indicativamente concesso per un giorno a settimana, compatibilmente con le altre attivita
dell’Ordine degli Avvocati, e da individuare di volta in volta, ma tendenzialmente nella giornata di
venerdi.

Art. 2 - Servizi offerti dalla Commissione di certificazione FMB
La Commissione di certificazione della Fondazione Marco Biagi mette a disposizione degli Iscritti
all’Ordine degli Avvocati di Modena le seguenti prestazioni:

1) Certificazione volontaria dei contratti di lavoro in cui sia dedotta direttamente o
indirettamente una prestazione di lavoro (d. Igs. n. 276/2003, cosi come modificato dalla legge n.
183/2010) e/o delle singole clausole contrattuali quali, a titolo esemplificativo:
a) Certificazione contratti di lavoro autonomo e subordinato;
b) Certificazione tirocini formativi/stage;
¢) Certificazione di singole clausole dei contratti di lavoro (es. patto di non concorrenza,
clausola compromissoria ex art. 31, c. 10, legge n. 183/2010, ecc.);
d) Certificazione delle causali giustificative del licenziamento (art. 30, c. 3, legge n. 183/2010);
e) Certificazione accordi di modifica in peius delle mansioni ex art. 2103,c¢. 6, c.c.;
f) Certificazione clausole elastiche ex art 6, c. 6, d.lgs. n. 81/2015;
g) Certificazione contratti di agenzia;
h) Certificazione di contratti di somministrazione di lavoro, anche ai fini della distinzione tra
appalti leciti ed interposizione vietata (art. 84, d.lgs. n. 276/2003);
i) Certificazione regolamenti interni di societa cooperative (art. 83, d.lgs. n. 276/2003);
i) Certificazione contratti di appalto o di subfornitura;
k) Certificazione dei contratti di rete;
[) Certificazione dei contratti commerciali (somministrazione di lavoro, franchising,
subfornitura, trasporto, ecc.).

2) Certificazione obbligatoria dei contratti di lavoro in ambienti confinati, in riferimento alle
attivita lavorative svolte negli ambienti di cui al d.P.R. n. 177/2011;

3) Consulenza e assistenza delle parti ai fini della certificazione dei contratti di lavoro, laddove gli
Iscritti all’Ordine degli Avvocati di Modena richiedessero di essere assistiti dalla Commissione, sia
nella fase della stipulazione del contratto, che nella fase successiva, anche a rapporto di lavoro gia
iniziato;

4) Camera di conciliazione presso cui pud essere esperito dalle parti del contratto di lavoro il
tentativo facoltativo di conciliazione di cui all’art. 410 c.p.c. (ex art. 30, c. 13, legge n. 183/2010),
possono essere validate le rinunzie e transazioni fatte dal lavoratore e conferita immediata
efficacia alle dimissioni e risoluzioni consensuali ex art. 26, c. 7, d.Igs. n. 151/2015;

Art. 3 - Procedura di certificazione
La procedura per la certificazione dei contratti di lavoro, accordi, clausole, contratti di appalto etc.
si struttura nelle seguenti fasi:
a) Inoltro di istanza su modulo fornito dalla Commissione con apposta marca da bollo da €
16,00 (la marca potra essere apposta anche dalla Commissione e successivamente



b)

c)

d)

e)

f)

Art. 4 -

addebitata), da inviarsi tramite posta ordinaria all'indirizzo della Fondazione Universitaria
Marco Biagi, Largo Marco Biagi n. 10, 41121 Modena ovvero via PEC all'indirizzo
fmb.certificazione@pec.unimore.it;
Insieme all'istanza, debitamente sottoscritta dalle parti congiuntamente e corredata dai
rispettivi documenti di identita, va inoltrato anche il contratto ovvero la bozza contrattuale
da certificare;
Inoltrata I'istanza, la segreteria della Commissione di certificazione provvedera alla
comunicazione all’lspettorato territoriale del lavoro (ITL) competente;
Successivamente si procedera alla fase di audit. Si specifica che:
- per i contratti di lavoro questa potra avvenire o tramite skype, ovvero tramite
somministrazione di un questionario differente a seconda del tipo di contratto;
- per i contratti che sono frutto di una trasformazione del rapporto di lavoro ovvero se
tra le parti vi e stato un altro tipo di rapporto di lavoro, la Commissione provvedera ad
un agudit in presenza delle parti;
- per i contratti quali I'appalto e la subfornitura I'gudit sara sempre svolto in loco con
uno o piu sopralluoghi;
- per i contratti di appalto in luoghi confinati si procederad ad un audit corredato dalla
relazione tecnica di un ingegnere esperto incaricato;
Alla fase di audit segue una relazione tecnico-giuridica e la successiva discussione in
Commissione, che portera al provvedimento di certificazione;
Alle parti verra fornito il provvedimento, la relazione tecnico giuridica contenente la
motivazione e la copia dell'gudit che fungera da memorandum per la gestione del
contratto.

Procedura di validazione delle dimissioni volontarie ex art. 26, c. 4, d.lgs. n. 151/2015

Per I'attivita di trasmissione telematica dei moduli di cui all’art. 26, c. 4, d.lgs. n. 151/2015, &
prevista la seguente procedura:

a)
b)
c)

d)
e)

Art.5 -

Gli Iscritti al’Ordine degli Avvocati di Modena comunicheranno al lavoratore il numero
dedicato al servizio di trasmissione telematica dei moduli;

Il lavoratore contattera la Commissione per concordare tempi e modalita di conferma delle
dimissioni;

La Commissione inoltrera un link sulla mail personale del lavoratore;

Il lavoratore si colleghera con la Commissione;

All’esito, la Commissione procedera alla trasmissione del modulo al Ministero.

Camera di conciliazione

La Commissione di certificazione della FMB svolge attivita di conciliazione, attraverso i propri
Commissari ed esperti esterni, anche in composizione monocratica, presso I'Ordine degli Avvocati
di Modena.

Avanti la Commissione di certificazione della FMB & possibile esperire:

Art.6 -

il tentativo facoltativo di conciliazione di cui all’art. 410 c.p.c., con gli effetti di cui all’art.
2113 c.c,;

la nuova conciliazione sui licenziamenti illegittimi introdotta dal Jobs Act (art. 6 d. lgs. N.
23/2015), applicabile sia ai lavoratori assunti con il nuovo contratto a “tutele crescenti”, sia
ai lavoratori delle aziende che, successivamente alla data di entrata in vigore della riforma,
abbiano superato la soglia dei 15 dipendenti

Decorrenza della Convenzione, durata e recesso




La presente Convenzione avra forza di patto fra le Parti e produrra effetti per un anno a decorrere
dalla data di sottoscrizione e sard automaticamente rinnovata di anno in anno.

Le Parti potranno recedere liberamente anticipatamente dandone comunicazione, anche via mail,
con un preavviso di almeno giorni trenta.

Art. 7 - Clausola di riservatezza e di responsabilita

La Fondazione e la Commissione si impegnano a non portare a conoscenza di terzi informazioni,
dati tecnici, documenti e notizie di carattere riservato, di cui fossero venuti a conoscenza in forza
della presente Convenzione, fatti salvi i diritti delle autorita pubbliche competenti.

Nell’'esecuzione delle attivita oggetto della presente Convenzione, la responsabilita della
Fondazione, del Responsabile scientifico e dei membri della Commissione & limitata ai casi di dolo
ovvero colpa grave.

Art. 8 - Clausola arbitrale

Le Parti, in ragione dello spirito che le ha mosse a stipulare la presente Convenzione, ritengono
che qualsiasi eventuale controversia dovesse sorgere sara risolta amichevolmente; nel caso in cui
cio non sia possibile, sara risolta mediante arbitrato rituale ai sensi dell’art. 806 e successivi c.p.c.

Modena, li 4 dicembre 2018

Fondazione Marco Biagi Ordine degli Avvocati di Modena
Il Vice Presidente Il Presidente
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Fondazione

ALLEGATO 1
CONVENZIONE PER LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI E CAMERA DI CONCILIAZIONE

Tariffe

Con riferimento ai servizi offerti dalla Commissione di Certificazione della Fondazione Marco Biagi
di cui agli art. 2 (punti 1-2-4), art. 4 ed art. 5 della presente Convenzione, gli Iscritti all’Ordine degli
Avvocati di Modena beneficeranno delle seguenti tariffe, al netto di iva e oneri di legge:

1) Certificazione volontaria deij contratti di lavoro in cui sia dedotta direttamente o
indirettamente una prestazione di lavoro:

a) Certificazione contratti di lavoro autonomo e subordinato: Euro 150,00;

b) Certificazione tirocini formativi/stage: Euro 70,00;

c) Certificazione di singole clausole dei contratti di lavoro (es. patto di non concorrenza, clausola
compromissoria ex art. 31, c. 10, legge n. 183/2010, ecc.): Euro 150,00;

d) Certificazione delle causali giustificative del licenziamento (art. 30, c. 3, legge n. 183/2010):
Euro 250,00;

e) Certificazione accordi di modifica in peius delle mansioni ex art. 2103, c. 6, c.c.: Euro 150,00;

f) Certificazione clausole elastiche ex art 6, c. 6, d.Igs. n. 81/2015: Euro 150,00;

g) Certificazione contratti di agenzia: Euro 150,00;

h) Certificazione di contratti di somministrazione di lavoro, anche ai fini della distinzione tra
appalti leciti ed interposizione vietata (art. 84, d.Igs. n. 276/2003): Euro 250,00;

i) Certificazione regolamenti interni di societa cooperative (art. 83, d.lgs. n. 276/2003): Euro
700,00;

i) Certificazione contratti di appalto o di subfornitura: Il costo sara valutato sulla base della
complessita dell’attivita da svolgere. In ogni caso il costo complessivo non sara superiore all’1%
(un per cento) del valore dell’appalto.

k) Certificazione dei contratti di rete: Il costo sard valutato sulla base della complessita
dell’attivita da svolgere. In ogni caso il corrispettivo sara compreso tra Euro 1.500 ed Euro 3.000.
) Certificazione dei contratti commerciali (somministrazione di lavoro, franchising, subfornitura,
trasporto, ecc.): Il costo sara valutato sulla base della complessita dell’attivity da svolgere. In
ogni caso il corrispettivo sara compreso tra Euro 1.500 ed Euro 3.000.

2) Certificazione obbligatoria dei contratti di subappalto in ambienti confinati, in riferimento alle
attivita lavorative svolte negli ambienti di cui al d.P.R.n.177/2011: Euro 700,00;

4) Attivita di conciliazione: Euro 180,00 per ogni conciliazione in sede protetta;

5) Validazione delle dimissioni volontarie ex art. 26, c. 4, d.lgs. n. 151/2015: Euro 25,00 per
ciascun lavoratore;




Ai corrispettivi di cui al presente articolo va aggiunta una quota pari al 15% a titolo di spese
generali oltre eventuali spese vive adeguatamente documentate.

La Commissione si impegna a prevedere una ulteriore riduzione dei costi di cui sopra in caso di
istanze plurime (con riferimento a certificazioni/conciliazioni e/o dimissioni) presentate da parte
degli Iscritti all’Ordine degli Avvocati di Modena.

Modena, li 4 dicembre 2018

Fondazione Marco Biagi
Il Vice Presidente
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