Dott. Roncaglia Pietro
Via Falloppia, 49
41121 Modena

Cell. 393/2406951

Modena. 1 Gennaio 2016

SPETT.LE
Consiglio dell'Ordine Avvocati

OGGETTO: ACCORDO PER LA GESTIONE DEL _PERSONALE DIPENDENTE IN
ABBONAMENTO (Codice Assicurativo 718974244)

Con la presente sottoponiamo alla Vostra attenzione la nostra proposta di accordo per il
servizio di elaborazione delle buste paga e ’esecuzione di tutti gli adempimenti in materia di
lavoro:

Consulenza del Lavoro “A forfait”
€ 1.950,00 + Iva annuali, al netto della ritenuta d'acconto (per un massimo di 5 lavoratori) a
decorrere dal 1 Gennaio 2016

Tale importo si intende comprensivo delle spese generali di Studio, con la sola eccezione
delle spese postali e di bollo anticipate per Vostro conto.

I1 servizio comprende:

- Tenuta del Libro Unico del Lavoro

- Cedolino paga

- Moduli per versamento Inps/Irpef/Ritenute Sindacali

- Predisposizione e invio telematico modello Uniemens

- Gestione previdenza complementare Fondi

- Prospetti di malattia e maternita

- Prospetti contabili e contabilita con le modalita che verranno definite
- Prospetto analitico situazione oneri differiti

- Stampa relativa situazione ferie, Tfr e rivalutazione

- Calcolo imposta sostitutiva Tfr

- Calcolo trattamento di fine rapporto

- Modelli detrazioni d’imposta

- Conguaglio fiscale di fine anno

- Conguaglio mod.730 provenienti dai Caf

- Cuneo fiscale

- Cud

- Modello 770

- Variazioni Inps/Inail

- Comunicazioni di assunzione/trasformazione/cessazione dei rapporti di lavoro



Restano esclusi :

- Gli accessi presso I'Agenzia delle Entrate

- Gli accessi presso 1'Inps e 1'Inail

- Le possibile verifiche ispettive da parte degli organi ispettivi

- La stipulazione di particolari accordi, quali la Cig o accordi di secondo livello

- Le spese vive

- Per ogni cedolino elaborato oltre il “forfait”, & previsto un compenso mensile di € 20 + Iva

- Le Certificazioni Uniche dei lavoratori autonomi : per un valore di € 10 + Iva cadauna

- Le comunicazioni relative al lavoro accessorio ed a chiamata : per un valore “a forfait” di €
120 annuali + Iva

- Le spese di apertura delle posizioni Inps/Inail quantificate nell'importo a forfait di € 120 +
Iva

I prezzi sopra riportati verranno rivalutati ogni anno in base all’indice ISTAT.

Il contratto avra decorrenza dal 1 Gennaio 2016 e verra rinnovato in automatico di anno in anno, al
quale ¢ possibile dare disdetta da entrambe le parti con un preavviso di 6 mesi, salvo i motivi legati
alla giusta causa : in caso di mancato rispetto del preavviso ¢ previsto il pagamento di un'indennita
pari alle mensilita mancanti del periodo di preavviso.

In caso di accettazione, Vi prego di ritornare la copia allegata debitamente firmata, ricordando che
per il recesso unilaterale & previsto un periodo di preavviso pari a sei mesi di calendario.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti in merito, con 1’occasione porgo i miei migliori
saluti.

(per accettazi;)ne)



