Ordine Avvocati di Modena

RELAZIONE ANNUALE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’
DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MODENA
ANNO 2019

II Comitato per le pari opportunita deII’Ordme degln Avvocati di Modena si &
rlunlto dopo le elezioni del mese di maggio 2019, in otto occasioni.

Nel corso della prima riunione sono state decise le cariche, la sede ed il
giorno degli incontri (lunedi mattina presso la sede dell’Ordine).

Nelle riunioni successive si & concretamente svolta |'attivita istituzionale del
CPO.

Segue, riassuntivamente, I’indicazione dell’attivita svolta dal CPO nel corso
del secondo semestre del 20191,

ATTIVITA’ LOCALE

1) Aggiornamento regolamento CPO.

2) Organizzazione del convegno del 11.10.2019 per la divulgazione dei
compiti e delle funzioni del CPO e di presentazione del CPO del COA dal
titolo “IL CPO DEL COA: chi, cosa, dove e perché. I progetti del CPO di
Modena”.

3) Riproposizione del progetto "Banca del tempo”; il CPO ha indicato
quale referente |I'avv. Tommaso Castaldo. | B

4) Bandi Cassa:. comunicazione agli iscritti dei bandi in scadenza, a
sostegno del reddito e della professione, della conciliazione tra attivita
lavorativa e impegni familiari, ritenuti maggiormente utili in materia di

‘pari opportunita, con particolare attenzione a quelli a favore dello
sviluppo economico della professione, per dare attuazione agli obiettivi
di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni unite per un.
futuro inclusivo e resiliente. Il CPO ha indicato quale referente l'avv.
Anna Martinelli.

* Si rimanda, per'approfondimenti, ai verbali sottoscritti e pubblicati
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5) Comunicati, in adesione ai comunicati di altri CPO, su vicende di
rilevanza nazionale in materia di Imguagglo dell’odio e della violenza di
genere?,

6) Riproposizione agli iscritti del Protocollo sul Ieglttlmo impedimento e
della circolare accompagnatoria.

7) Orgamzzaznone di attivita di babysitteraggio in occasione dei convegni.
del CPO: studio di modalita operative per l'istituzione permanente del

servizio. il CPO ha indicato quale referente I'avv. Matilde Palmier.i _

8) Organizzazione del convegno del 25 novembre in occasione della
giornata internazionale contro la violenza sulle donne, con la proposta
di riproporre un evento sul tema ogni anno, in occasione della
ricorrenza. '

9) Convenzioni agevolate con asili nido, scuole materne e centri estivi: il
CPO ha delegato I'avv. Tommaso Castaldo a predisporre uno studio di
fattibilita.

10) Aggiornamento link CPO giurisprudenza antidiscriminatoria e

legislazione: il CPO delega 'avv. Matilde Palmieri a raccogliere il materiale

fornito anche col contributo degli altri componenti per aggiornare il link
del CPO sulla giurisprudenza antidiscriminatoria.

11)Risposta ad un iscritto su problema segnalato in materia di pari

opportunita.

12)Audizione di una iscritta in materia di disabilita e richiesta di

collaborazione con il CPO sul tema della disabilita, con particolare

riferimento all’autismo.

ATTIVITA' DISTRETTUALE
In data 10.7.2019 presso la sede dell’Ordine degli Avvocati di Modena si &
tenuto un primo incontro della Rete CPO regionale.
In sintesi, i temi trattati:
1) Istituzione della rete regionale CPO: redazione del regolamento;
2) Fondi regionali ad integrazione della normativa in materia di patrocinio
a spese dello Stato; ‘
3) Monitoraggio protocolli e legge legittimo impedimento;

2 Comunicato del 15.7.2019 sui fattj relativi alla Sea Watch 3, comunicato del 16.10.2019 sull’assassinio di Hevrin
Khalaf, nota per I'impegno nella difesa dei diritti umani e a favore delle donne.
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4) Corso in materia antidiscriminatoria; i
5) Ciclo di film organizzato dal CPO di Parma in tema di pari opportunita,
violenza alle donne e diritto antidiscriminatorio; |
6) Realizzazione di un evento con il coinvolgimento della Rete regionale
sul tema del linguaggio che incita alla discriminazione ed all’odio.

All’esito dell’incontro i Presidenti CPO di Modena, Reggio Emilia e Parma sono
stati delegati a redigere una bozza di regolamento da discutere in una
riunione successiva alle elezioni per il CPO di Bologna e di Ferrara: il .
regolamento e stato sottoscritto in data 27 novembre 2019 presso la sede
dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia. :

In tale occasione sono state decise le cariche (a rotazione annuale), la sede
della Rete (presso il Presidente pro-tempore della Rete) ed i delegatl per la
Rete Nazionale (Agora), sempre a rotazione annuale.

In data 20 dicembre 2019 si € tenuta la prima seduta operativa presso
I'Ordine degli Avvocati di Parma: in tale occasione & stata programmata,
come da regolamento, I'attivita della Rete per I'anno 2020.

ATTIVITA’ NAZIONALE

INCONTRQ RETE NAZIONALE CPO del 11.9.2019

In data 11.9.2019 si & tenuto a Roma lincontro della Rete Nazionale CPO
cui ha partecipato il Presidente COA Modena avv. Michele Corradi, con il
seguente ordine del giorno:

1) comunicazioni della vicepresidente CNF delegata alle Pari opportunita ed
ai CPO;

2) linguaggio d’odio e sessismo;

3) iniziative a sostegno della legge Golfo Mosca sulle quote Rosa ;

4) bullismo e molestie sessuali nel settore legale;

5) gruppi di lavoro: inizio attivita;

6) legge legittimo impedimento: monitoraggio;

6) varie ed eventuali.
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Preliminarmente & stato chiesto a tutti i Presidenti di indicare la mail
istituzionale e la mail personale; cio al fine di creare una mailing list
aggiornata. ' '

La prima parte dell mcontro & stata dedicata alla presentaZIone del CPO di
prima costituzione e dei Presidenti neo eletti: & stata ['occasione per mettere
a confronto le diverse organizzazioni che i singoli CPO si sono dati in ordine
ai rapporti con Il COA, all’autonomia patrimoniale e per confrontare le
iniziative territorialmente assunte.

Successivamente si & parlato della struttura che il CNF intende dare alla Rete
Nazionale CPO. | - '

Struttura composta dai seguenti due organi:

“I'’Agora dei CPO distrettuali” composto da due membri per distretto
(possibile nomina a rotazione tra i diversi Presidenti CPO distrettuali) con
funzione di ottimizzazione delle competenze e risorse e di sviluppo di
proposte inerenti il tema del diritto antidiscriminatorio e delle pari
opportunita. _ ’
L'agora si riunira a Roma ogni due mesi.

“I gruppi di lavoro” su singole tematiche, specificate nel corso dellincontro3,
composta da 10-12 membri che lavoreranno a distanza ed i cui risultati
verranno fatti propri dal CNF e divulgati al pubblico in appositi convegni.
Quest|, rapidamente, i principali gruppi di lavoro ipotizzati nell’occasione:

1) Legislazione pari opportunita: natura giuridica ed autonomia

patrimoniale dei CPO%;
2) Deontologia’;
3) Legge legittimo impedimento®;

3 Seguira a breve mail det CNF contenente I'indicazione specifica di questi gruppi.

*in particblare si & posta I'attenzione sul gruppo di lavoro che trattera la natura giuridica dei CPO e della sua-
autonomia patrimoniale, ancora da deliberare

5 Comportamenti sessisti e discriminatori

¢ monitoraggio, eventuali proposte di modifica per riscontrate difficolta applicative
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4) Comunicazione, rapporti social media e linguaggio d’odio’;

5) Violenza di genere?;

6) Commissione parlamentare su femminicidio; <
7) Discriminazioni, finalizzata alla realizzazione di proposte di legge®;
8) Disabllital® _ '

9) Differenze economiche e previdenziali di genere;

10) Monitoraggio legge Golfo Mosca®t; '

11) Bandi europei e progettualita;

12) Storia ed immagine dell’avvocatura femminile.

In ordine al gruppi di lavoro é stato chiesto ai singoli CPO di manifestare la
propria disponibilita e preferenza, indicando una prima ed una seconda
scelta tra i gruppi a cui si ha intenzione di partecipare. Il CPO di Modena ha
dato la propria adesione al gruppo di lavoro sulla disabilita.

RAPPORTO CENSIS DELL'AVVOCATURA INCONTRO CASSA FORENSE DEL
3.10.2019

All'incontro ha partecipato il Presidente CPO Modena che ha relazionato ai
componentl come in notal?

7 raccomandazioni ai giornalisti da veicolare nell’ utilizzo della comunicazione mediatica (monitoraggio del
protocollo CNF/Qtdine giornalisti)

8 codice rosa (linge guida)
9 Raccolta fonti I materia di diritto antidiscriminatorio, Protocolli intesa CNF/Consigliera Nazionale Parita,

10 finalizzata a cr@are un’autorita indipendente sulla disabilita. Si & inoltre molto discusso delle problematiche
‘relative alle barriere architettoniche non solo negli uffici pubblici ma anche negli studi legali.

1 sulle quote roga: effetti e conseguenze

12 “yongiorno la presente per relazionarvi su quanto in-oggetto, relativo al IV rapporto Censis sull'avocatura
ITALIANA 2019.

Il Presidente Cassa Forense ci ha anticipato che nel mese di marzo 2020 vi sard un incontro denominato "Gli stati
generali delle prafessioni in materia previdenziale".

E' poi seguita la lettura di un comunicato del Ministro della Giustizia che, per quanto ci concerne, ha ricordato che
le differenze redituali, nel'ambito dell’avvocatura, tra uomini e donne, tra giovani ed anziani, tra Nord e Sud, sono’
oggetto di attengione da parte del Ministero.
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PRIMA CONFERENZA NAZIONALE DEI CPO, IN ROMA 15-16 NOVEMBRE
- 2019: IDEEACONFRONTO

Il Presidente CPO Modena ha partecipato alla prima conferenza nazionale dei
CPO. Si rimanda alla relazione del Presidente CPO qui allegata, da
considerarsi parte integrante deIIa presente

- PROPOSTE NON ANCORA REALIZZATE
Vi sono proposte care al CPO, dia deliberate, che verranno realizzate solo nel
corso del prossimo anno: '

- Convegno/evento rappresentazione teatrale della compagnia “Attori e
convenuti” sulla vicenda umana e professionale dell’avv. Nasrin
Sotuodeh;

- Corso di alta formazione in materia di diritto antidiscriminatorio.

Modena, 26 dicembre 2019

Il reS|dent CPO | COA di Modena
ch le Corrad|

L'incontro é pol proseguito con l'illustrazione del rapporto Censis su avwocatura e popolazione, che verrd pubblicato
on line nei prossimi giorni, e si & concluso con una tavola rotonda su welfare e prospettive delle Casse autonome
(questa parte, molto tecnica, interessava soprattutto i delegati Cassa).

Purtroppo il tema delle differenze reddituali é stato trattato nel corso dell'incontro molto marginalmente ed in
particolare solo ton la sottolineatura del fatto, emerso dalla ricerca Censis 2019, che il reddito degli avvocati
giovani e delle donne cresce in misura maggiore rispetto a quello degli avvocati anziani (pur restando un grave
solco in termini di valori assoluti, il gap va riducendosi).

In sala erano presenti diversi presidenti CPO, coi quali vi  stata una breve ed informale mterlocuz:one al termine
dei lavori.

E'emerso che la presenza femminile tra i relatori é stata del tutto insufficiente (1 sola relatrice @ fronte dei 10
componenti maschili saliti sul palco) e che neppure tra i ringraziamenti & stato fatto alcun cenno ai CPQO territoriali,
pur invitati all'evento”.




